
ESIADO DA BAHIA

PREFEITIJRA MTJNICIPAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ns 777 /?,A26

De 08 de Janeiro de 2A25

"Altera a Lei Municipat No 727, de 06 de Dezembro de 2a23 e dá outns provídências'"

o PREFEITo DO MUNICíPIO DE SÃO FRANCISCO DO CONDE, EStAdO

da Bahia, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidos pelo art..75, da Lei

Orgânica tt/unicipal, e demais legislações pertinentes, faço saber que a Câmara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. ío. O art. 1o da lei municipal no 727 , de 06 de dezembro de 2023, passará a

contar com a seguinte redação:

Art. .lo. Esta Lei dispõe sobre a estruturaso administrativa, cria o organograma

e organiza o quadro de pessoal da Câmara Municipal de São Francisco do Conde,

compreendendo:

| - Cargos em comissão, aqueles entendidos como de assessoramento, chefia,

direção e gerência, de livre nomeação e exonera@o;

ll - Cargos de provimento permanente, com ingresso nas carreiras previstas

nesta lei, mediante aprovação em concurso público de provas e títulos;

lll - FunSes Comissionadas (FC) são aquelas destinadas a servidores ocupantes

do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal, regidos por esta lei e outras que

lhes sejam pertinentes.

Parágrafo Único. As Funções Comissionadas só poderão ser exercldas por

servidores efetivos e que já tenham cumprido o período de estágio probatório.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRAIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Municipal no 727, de 06 de dezêmbro de 2023, que passará a @nstar a seguinte

reda$o:

Art. 40 - constituem unidades que integram a Administração da câmara Municipal

de São Francisco do Conde:

t.l
lll - Controladoria Geral;

tl
§4o. compete à controladoria Geral a atuação como órgão central do sistêma

de Controle lnterno, mantendo a fiscaliza$o e controle dos atos administrativos da

câmara Municipal, a avaliafro das ações administrativas e da gestão fiscal da casa,

mediante o acompanhamento das ações de ordem contábil, Íinancêira, orçamentária,

operacional e patrimonial, em relaÉo a sua legalidade, legitimidade e economicidade.

compete ainda apoiarna transparência e proteÉo de dados, a realizaÉo de auditoías,

avaliação de riscos, a elaboração de relatórios técnicos, emissâo de resoluçôes de

natureza infra legal, instruções normativas, orienta@es técnicas, recomenda@es e a

padronização de procedimentos, sem prejuízo das atribuiçôes prêvistas êm outros

instrumentos legais pertinentes.

§60. Compete à Diretoria Administrativa o planejamento, a organizaçâo, a

supervisão, a administração, e o controle dos bens móveis e imóveis, dos Recursos

Humanos, tecnológicos e materiais; a Gestão de Contratos Administrativos, e do

arquivo físico e digital; o acompanhamênto e a avaliaÉo das atividadês de gestão

intema da Câmara Municipal, Compete ainda o planejamento, supervisáo e

acompanhamento dos processos e compras e licitaçóes.

§7o. Compete à Diretoria Financêira o planejamento, a organização, a

supervisáo, avaliação e controle das atividades Íinanceiras, contábêis e orçamentárias

exercidas no âmbito da Câmara Municipal.

Art. 3o, Ficam rêtificadas as seguintes disposiçõ es do art. 60, da lei munici

727 , de 06 de dezembro de 2023, que passará a constar a seguinte redaçáo
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-. III -FUNÇÕES COMISSIONADAS

A, GABINETE DA PRESIDÊNCA

DESCRTÇÃO QUANTIDADE

. Chêfe de Cerimonial 01

. Assêssor Executivo de Comunicação Social 01

. Assessor Executivo de Relações lnstitucionais 01

. Assessor Executivo de Ouvidoria e

Acesso à lnformaÉo

01

b. D IRETORIA ADMINISTRATIVA

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

. Assessor Executivo Administrativo 04

. Supervisor dê Frota 0í

. Supervisor de Patrimônio 01

. Supervisor de AlmoxariÍado 01

. Supervisor de Tecnologia da lnformaÉo 01

. Supervisor de Arquivo 01

. Supervisor de ManutenÉo Predial 01

. Supervisor de Segurança Patrimonial 01

. Assessor Executivo de Compras 01

. Assessor Executivo de Contratos 01

. Assêssor Executivo de Licitação 01

. Assessor Executivo de Sistema de Gestáo 01

. Assessor Executivo de Capacitaçâo

e Desenvolvimento 01

. Assessor Executivo de Pessoal 01

c. DIRETORIA FINANCEIRA

DESCRTÇÃO

. Assessor Executivo Financeiro

QUANTIDADE

01
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ESIÁDO DA BAHIA

PREFEITIJRA MUNICIPAL DE SÃO FRAIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

. Assessor Executivo Contábil

. Assessor Executivo de Prestaçáo de Contas

DESCRTÇÃO

. Assessor Executivo de NormatizaÉo

e Procedimentos

. Assessor Executivo de Auditoria

. Assessor Executivo de Transparência

01

0'1

d. DIRETORIA LEGISLATIVA

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

. Assessor Executivo de Processos Legislativos 01

. Assessor Exêcutivo de Redação Legislativa 01

. Supervisor de Áudio e Vídeo Legislativo 01

. Supervisor de Plenário 01

e CONTROLADORIA GERAL

QUANTIDADE

01

01

0'1

01. Assessor Executivo de ProteÉo de Dados

f. PROCURADORIA GERAL

DESCRTÇÃO

. Assessor Executivo Jurídico

QUANTIDADE

0'1

g GABINETE DOS VEREADORES

DESCRTÇÃO

. Secretário Executivo de Gabinete

QUANTIDADE

13

Art.40 Ficam alterados os Anexos l, lV, Vl e Vll, da lei municipal no 727, de 06

de dezembro de 2023, que passarão a contar com a seguinte redaçáo
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TTU COTTNISSÃO

lacobtna

CARGOS EM cortrs§Ãô siMeoLo QTDE
DE
CARG
OS

Chefe de Gabinete da Presidência CC-1 01

Procurador Geral CC-1 01

Diretor Admi nt cc-1 01

Controlador Geral CC-1 01

Diretor Financeiro e Contábil CC-1 01

Diretor Legislativo CC-1 01

Diretor de Comunicação cc-1 01

Assessor Executivo da Presidência cc-1 01

Ouvidor Geral CC-1 01

Gerente do Setor de Manutenção e Transportes cc-7 01

Chefe do Setor de PatrimÔnio CC-8 01

Gerente do Setor de Recursos Humanos cc-7 01

Gerente do Setor de Contabilidade cc-7 01

Gerente do Setor de Tecnologia de lnforma$o cc-7 01

Chefe do Setor de Licitações CC-8 01

Chefe do Setor de Contratos CC-8 01

Gerente do Setor Financeiro cc-7 01

Chefe do Setor de Almoxarifado e Suprimentos CC-8 01

Chefe do Setor de Compras CC.8 01

Chefe do Setor de Recursos Humanos cc-8 01

Chefe de ProOução de Audio e Vídeo CC-8 01

Assessor de Plenário CC6 15

Chefe da Secretaria Legislativa cc6 01

Assessor das Comissões Técnicas CC-5 28

Assessor das Comissões Especiais CC-6 15

Coordenador Técnico Legislativo cc€ 01

Chefe de Gabinete Parlamentar cc-2 13

Assessor Especial Legislativo CC-3 26

Assessor de Gabinete CC-3 13

Assessor Parlamentar cc4 26

OAB/BA 68.075
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FU COMISSIONADAS sirueolo QTDE.

Chefe de e FC 01

Assessor Executivo de Comun FC 01

Assessor de Rel I onais FC 01

ssessor Executivo e e Assessor a

lnform
FC 01

Assessor Executivo Administrativo FC 04

rusor rota FC 01

rvisor de P m o FC 01

rvisor de Almoxarifado FC 01

S rvisor iadal o FC 01

sor de uivo FC 01

Supervisor de Manutenção Prediql FC 01

Segurança PatrimonialSupervisor de FC 01

Assessor Executivo de ComPras FC 01

Assessor Executivo de Contratos FC 01

Assessor tivo de L FC 01

Executivo deG FC 01

de Capacitação e DesenvolvimentoAssessor FC 01

Assessor de FC 01

ssessor Executivo rnan ceiro FC 01

SSESSOT e FC 01

ssessor Executivo FC 01

Assessor Executivo de Prestação de Contas FC 01

Assessor de Processos Leg islativos FC 01

vo de ativa FC 01

L VO FC 01

lenárioSupervisor de P FC 01

Assessor Executivo de Normatizaçáo e Procedimentos FC 01

Assessor Executivo de Auditoria FC 01

Assessor Executivo de Transparência FC 01

Assessor Executivo de Prote$o de Dados FC 01

Assessor Executivo J FC 01

o VO e Gabinete FC 13

. Rafael lambrru Bathnno
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ESTADO DA BAHIA

qREFEIT:JRA MtJNtctpAL DE sÁo rnnn/c,sco Do coNDE

GABINETE DO PREFHTA

ANEXO IV - ATRIeUtçÕuS DO QUADRO DE PESSOAL PARA OCUPANTES DE

FUNÇÕES COMISSIONADAS

oÍ GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 CLASSIFICAçAO

DENoMTNAçÃo oo
cARGo 

coDlco cBo: 142940
ASSESSOR EXECUTIVO DE

OUVIDORIA E ACESSO A
tttPORUnÇÃo

03 PRÉ-neoulslros
. Formação completa em nível médio ou superior.

04 oescnlçÃosutuÁRte DASATRIBUçoes

Afuar em regime de assisÉncia a Owidsia Geral, promovendo o acesso a infurnação ac
cidadãos, presteza e segurança das aüvidades dos membros, unidades e serviços auxiliares
da Câmara Municipal.

05 TAREFAS

. Assisür, anotar as queixas, crÍticas e sugestões de qualquer cidadão Auxiliar os trabalhos

da Ouüdoria Geral;
.Apresentar, mensalmente ao Ouvidor Geral relatório circunstancia do das suas atividades.

06 CARGA HORÁRN

30 (tinta) horas semanab.

oí GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETMO

02

DENOMINAÇÃO DO
CARGO

CHEFE DE CERIMONIAL

GLASSTFTCAÇÃO

CODIGO CBO:354&25

03 PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nÍvel técnico ou superior.

04 DESCRçÃO SUMÁR|A DAS ATRTBUTçOES

Arganiza eventos insütrcionais, ortUrab e écnico cientÍficos, dente outos. Contata serviços,
planeja eventos, promove e reserva prodúos e serviços dversos. Participa de eventos,
cerimônias e solenidades diversas promoridas por órgãc públicos e privados. Prepara, elabora,
roteiros d* eventos, acompanha as autoridades e/ou personalidades

,íí,Ír.-,lltrt
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PREFEITIJRA MUNICIPAL DE SÁO FRAIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

TAREFAS

05

06

. Planejar todas as necessidades para organizar o evento;

. Planejar custo se adequara realidade do orçamento prêaprovado;

. Assessoria antes e durante o evento;

. Organizar a agenda dos representante legais do Órgão;

. Garanür que os objetivos da realiacÉo do evento sejam alcançados;

. Executaranálises e sfudos relacionados aotema do evento, vbando fomecer subsídios

para as polÍticas de planejamento dos envolvidos e desenvolvimento da soluÉo;

CARGAHORÁRN

30 (tinta) horas semanais,

oí GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 cLASSIFICAçAO

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

CODIGO CBO:1423-45
ASSESSOREXECUT]VO
DE COMUNICAÇÃO
SOCIAL
03 PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nível médio ou superior.

04 DESCRTçÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIçOES

Baborar plano estatégico e implemenhr alivUades de relrcionamenbs. lm$antar e coordenar

aioes de relações púbÍcas e ouüdoria. Assessorar diretoda e setores do órgão quanto aos meios

aàequados dê comunicação e atrar em processos de decisões polÍticas buscando maior

assertividade e reduzindo um possívelimpacto negativo.

05 TAREFAS

. Estabelecer políücas e procedmentm de comunicação;

. Analbartendências do ptblico intemo e extemo;

.Analisarfatoressocioeconômicoefinanceirodeixandotodosenvolvidosinforma-dos;

. Planejar aç6es para pomo@o da imaçm insfrtrcional, idenüfuarnecessidadesde recurso§ e

solicib quando preciso ao setor competente; detectar expectaüvas e necessidades;
. Analisar fatores e cenáric polfticos e sociais;
. Sugerir eventos (Íeiras, convençSes, congressos, seminários);
. Analisar demanda reclamatória e encaminhar solicitações aos responsáveis;
. Monitorar mídias;
. Checar informações para divulgação cpm autorização prévia;
.Acompanhar q.restões públicas (leis, decretc, opinião pttblica);
. Avaliar desempenho da mídia quanto a campanhas publicitárias e/ou imagem insüttcional;
. Elaborar perfis (parlamentares e aúoridades);

(F CARGAHORÁRIA

30 (tinh) horas semanais.

ffiu',iffilll*'
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30 (finta) horas sernanais,

oí GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 cLASSIFICAçAO

DENoMTNAçÂo oo
CARGO

CODIGO CEtr:1423-45
ASSESSOR EXECUTIVO DE

nemçÕes
INSTITUCIONAIS

03 PRE-REOUISíTOS

. Formação compleb em nivel médio ou superior.

04 DESCRçÃO SUMÁR|A DAS ATRIBUçÔES

Baborar plano esffieç}p e imdemerfu alivi&des de rela*rnamsrbs. knphnk e coordenar açoes
de rdações públicas e ouvidoria. Assessorar diretoria e setores do orgão quanto aos meios
adequados de comunicaçâo e atuar em processos de decisões polÍticas buscando maior
assertividade e reduzindo um possívelimpacto negativo.

05 TAREFAS

06

, lmplementar ações de divulgação da imagem irsütucional(público intemo e extemo);
. Relacionar-se com a mídia, órgâos govemamentais, entidades de classe e associaçôs;
. Assessorar nos contatos com a imprensa;
. Assessorar diretoria e setores da câmara na partieipação em eventos;
. Elaborar estatégico as de refações insüürcionab;
. Monitorarações govemamentais exectrtivo, legislaüvo e judiciário com potencial im-
pacto setorial e insütucional ;
. Planejar ações para promoção da imagem insütucional;
. Analisar fatores e cenário, polÍticos e sociais:

CARGA HORÁRN ._-{

o1 GRUPO OCUPACIONÀL

o2

DENOMINAÇÂO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO
ADMINISTRÂTIVO

03

05

EFETIVO

cLASSIFtGAçAO

CODIGO CBO:4101-05

04

PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em níveí médio ou superior.

DESCRTÇÃO SUMÁR|A DAS ATRTBUTÇÕES

Assessorar nas atividadesadminbtalivas de maiorcomplexi<Íade dopoderlegishlivo municipal;

r\. rRafaellacobinaBaúennoPinto
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I

06

o1

02

DENOMINAçÃO DO
CARGO

SUPERVISOR DE FROTA

05

o1 GRUPO OCUPACIONAL

02

DENOMINAçAO DO
CARGO

ESTADO DA BAHIA

PREFEITU RA MIJN I CI PAL DE SÃO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Assessorar nas rotinas de planejamento de compras anual;
Assessorar no controle de saldo dos contratos administÍativos e empenhos;
Assessorar na rotina de processos de pagamenlo;
Assessorar na rotina de gestão de Íacilities;
Assessorar em rotinas administativas e outas atividades coÍrelatas.

CARGA HORÁRN

30 (tinta) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

cLASSTFICAÇAO

cóDrco cBo: 342&45

03 PRE.REOUISíTOS

. Formação compleh em nível médio ou superior.

. CNH categoria B ou supeÍior.

04 DESCRTçÂO SUMÁR|A DAS ATRIBUIçÔES

Supenbiona e conroh a frota de veículm da Câmara Municipal.

06

TAREFAS

' Supervisiona alividades de motoristas e auxiliares;
. Checa e inspeciona documentação de motoristas e de veíc los.
. Advertir motoristas e auxiliares sempre que necessário (por escrito e veÍbalmente);
. inspecionar conduta do motorista em relaçãoao embãrque de passageirc
. MonitoÍâr horário de entada e saída de veiculo§;
. Verificar intervalo de jornada ê tabalho do motorista e auxüiar;
. Contolar planilha de ci.rstos de viagens e consumode combustível;

CARGA HORÁRIA

30 (tinta) hoÍas semanais

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIIIi|ENTO
EFETIVO

SUPERVISOR DE
PATRIMONIO

cLASStFtCAçAO

CODIGO CBOi 4102-20

03

lmbnà hrtrennn Phttt
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITU RA MIJ NI CI PAL DE SÃO FRÁIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

. FoÍmaÉocompleta em nívelmédio ou superior.

DESCRIçÃO SUMÁRIA DAS ArRlBUlçÕES

Desenvolver e implementar todas as políticas, procedimentos, sbtemas e as melhoías práticas

no que diz respeib ao inver(ário, com o proposito de manter infoÍmaçõês apurada§ dando assim

o devido suporte a área fnanceira- Supervbionar e contolar os bens patimoliats. Auditar os alivos
fbicos realizados no inventário e validar as informações coletadas com os seÍvidores

TAREFAS

. Elaborar relabÍic de depreciação;

. Conciliar valores aos bens patimoniais;

. OeteÍminarüpos de bens para fins de depreciação;

. Classficar bens patimoniab poÍ cenüo de custo confoÍme oíentação da contoladoria;

. lncorporar e inventariar bens patimoniais:

. Transferir e baixar bens pabimoniais sempre que necessário:

. Atender auditorias intemas e exteÍnas sempre houver;

. Registartoda movimentação dos bens em planilha e sistema;

. Realizar pesquisa a tm de detectar necessidade de movimentação de bens;

. Execütar os servigos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e in§tuções

CARGA HORÁRN

30 (tinb) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETÍVO

cLAS§rFlCAçAO

06

o1

02

OENOMINAçÃO DO
CARGO

cÓDtGo cBo: 4102-05

03 PRE.REOUISiTOS

. Formação completa em nÍvel médio ou superior.

04 DESCRTçÃO SUMÁR|A DAS ATRIBUIçÔES

Supervisionar, desenvolver, e implementar todas as polÍlicas, procerJimentos, sistemas e as
mdhori6 práticas no que dz respeito ao almoxariÍado, com o pÍopósito de reduzir o desperdÍcio
de materiab e promover a economicidade dos gasbs públicos do Poder Legislaüvo.

TAREFAS

' Atender auditorias intemas e externas sempre houver;
. Registar toda movimentaÉo dos mateÍials em planlha e sbtema;
. Realizar pesquba a fm de detechr necessidade de movimentaÉo de esbque;
, ExeoJtar os seÍviços conforme planejado e de acordo com osprocedmentos e instuções.
. Supervisionar o setor de almoxarifado, seguindo todos os procedimento e normas apli-
cadas ao setor.

' lmplementar boas práticas visando a melhoria contínua do setor.

CARGA HORÁR|A

30 (tinta) horas semanais.

06

I
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PREFEITIJ RA MU N ICIPAL DE SÃO FRÁIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

oí GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES OE CARGO DE PROVIMENTO
EFETN'O

02 CLASSIFICAçAO

DENOMINAçAO OO
CARGO

CODIGO CBO: í42+20
SUPERVISOR DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO

03 PRE.REQUISíTOS

. FormaÉo completa em nível mêdio ou superioÍ.

04 DESCRçÃO SUiíÁRn DAS 
^TRIBUIçOES

Supervbionar todas as aliüdades relacionadas à Tecnologia da lnÍoÍmação do poder legislativo

municipal.

05 TAREFAS

. SupeÍvbionar a equipe de bcnologia da informação;

. Elaborar projetos de implantação;

. Estabelecimento de diretizes dê segurança da inÍormação.

. AvaliaÉo de tendências tecflológicas para aplicação no Poder Legislativo.

. Propor ações de melhoria contínua e outas atividades conelatas de tecnologia da informaÉo

CARGA HORÁRN

30(tinta) horas semanais

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETlVO

02 cLASSTFICAçAO

DENOMINAÇÃO DO
CARGO

coDlGO CBO: 4'101-05

SUPERVISOR DO
AROUIVO

03 PRE-REOUISITOS

' FoÍmaÉo completa em nível médio ou superior.

I

I

06

04 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS AÍRIBUIçOES

Organiza documentação da Câmara em arquivos físicos e digitais. Dá acesso a informação,
conserva e monitora o acervo. lmplanta políüca de criaçãode arquivo digitalizado.

05

Q 
^tafaet 
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o1

02

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO
DE PESSOAL

o1

02

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO DE
CAPACTTAÇÃO E

DESENVOLVIMENTO

03

CODIGO CBO:4101-05

ct.AsstFtcAÇAo

CODIGO CBO:4101-05

ESIADO DA BAHIA

PREFEITURA MIJNICIPAL DE SÁO TNNA/C/SCO DO CONDE

GABINETE DA PREFEITO

. Acompanhara eliminação do documento descartado;
, Orientar cumprímento de normas de segurança e ordens de serviço;
. Acompanhar o fluxo das demandas do setor;
. Diagnosticar a situação dm arquivos;
. Executar os serviços conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instuções;
. ldenüficar a produção e o fluxo documental;
. Gerir depósito de armazenamento (banco de dados digital);
. Elaborar plano de classificação e armazenamento dos documentos;

CARGA HORÁRN

30 (üinta) horas semanais.

GRUFO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETíVO

cLASSTFTCAçAO

I
06 iI

I
-1

03

o4

05

PRE.REQUISíTOS

, FormaÉo completa em nível médio ou superior.

DESCRTçÃO SUMÁRrA DAS ATRTBUTÇÕES

Assessora nas rotinas de Recursos Humanos da instituição, apoiando diretamente a equipe
de RH nas aüvidades de confole de ponto, férias, licenças, folha de pagamento, ente outas
atividades conelatas.

TAREFAS

. Criar e implementaras rotinas administalivas do setor;
, Orientar cumprimento de normas e ordens de serviços;
. Atender auditorias intemas e externas sempre que houver,
. Execúar os Serviços conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instuções
. Baborar documentm, conespondências, relatórios, comunicados e termos;
. Criar e avaliar cronogramas de aüvidades de pessoal e sua execução;

CARGAHORÁRIA

30 (finE) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

06

^ RifôellambrnaBarfunno

+rmtrdffi
nttto

PRE.REQUISíTOS
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ESIÁDO DA BAHIA

PREFEITURA MIJNICIPAL DE SÃO FRÁNC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

. Formaçãocompleta em nível médio ousuperior,

DESCR§ÃO SUiJIÁRIA DAS ATRIBU§ÕES

Assessora nas roünas de Recursos Humanos da instituição, apoiando diretamente a equipe
de RH nas atividades de capacitação e desenvoMmento dos servidores do poder Legislaüvo
Municipal.

TAREFAS

. Criar e implementar o cronograma de capacitação e teinamento de servidores;

. Orientar o deenvolvimento contínuo de servidores;

. Atender auditorias intemas e extemas sempre que houver,

. Exeantar os Serviçm confonne planejado e de acordo com os procedimentos e instuçües.

. Minisfar palestas, teinamentos e orientações relacionados ao desenvolvimento
pessoal e profissional, visando a melhoria dos serviços públicos prestados pelo
poder Legislativo.

GARGA HORÁRN

30 (tinta) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIM
EFETIVO

06

05

o1

02

DENOMINAçÃO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO
DE TRANSPARÊNCH

o1

cLASStF|GAçAO

CODIGO CBO:4101-05

J

I

I

I

I

I
I

Ií
I

03

04

. Formação completa em nível médio ou superior

DESCR§ÃO SUMÁHA DAS ATRIBUrcÕES

Assessorar nos tabalhos desenvolvidos pela equipe de tansparência, vbando o atendimento
das exigências legais e recomendaçôes sobre Transparência na Administração Públíca.

Monitorar e avaliar o portal de tansparência e site oficial.

TAREFAS

.Executarcontroledosfluxosdeatividades,preparaçãoeacompanhamentodafasede
processamento dos serviços e/ou monitoramento das informações de natureza pública;

' Contolar e zelar pela coneta utilização dos equipamentos;
. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

CARGA HORÁRN

PRE.REQUISíTOS

30 $inta) horas semanais.

DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

<) mim,13hOenrrrHrtO, 
tü.0;:t

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES
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E§TÁDO DA BAHIA

PREFEITURA MIJNICIPAL DE SÃO FRANC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

cLASStFTCAçAO02

DENOMINAçÃO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO
DE PROTEÇÃO Oe
DADOS

03

04

o1

02

DENOMTNAçÃO OO
CARGO

SUPERVISOR DE

MANUTENÇÃo pneornu

03

04

CODIGO CBO:2521-05

06

PRE-REQUISÍTOS

. FormaÉo completa em nível médio ou superior.

DESCRçÂO SUMÁR|A DAS ATRIBUIçOES

Assessorar nos úabalhos desenvolvidos, visando o atendimento das exigências legais
{LGPD) e recomendações sobre Proteção de Dados.

TAREFAS

.Assessorar, avaliar, monitorar e diagnosücar as ações de proteção de dados,
atendendo as exigências legais vigentes.
. Elaborar cronograma de aüvidades visando o aprimoramento das ações de proteção

de dados do legislaüvo municipal"

CARGAHORÁRN

30 (fínta) horas semanais"

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

cLASSTFICAçAO

cÓDtco cBo:910$10

PRE-RESUISíTOS

. Formação completa em nível médio ou superior.

DESCRçÃO SUilnÁRrA DAS ATRTBUTçOES

.Acompanhar equipe de tabalho, orientando-os quanto ao cumprimento de normas de
manutenção dos bens e equipamentos;
. Comparar resultado de manutenção com resultados stabelecidos;
. Executar os servíços conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instuções;
, Avaliar cÍllsas potenciais do problema. Realizar orçamento do serviço terceiriado;
. Elaborarrelatorio de aiiüdade de manutenção;
. Elaborar plano de classificação risco do reparo;

, Rdd lacoor"na Earfunno ffrto

ffi,Ufr"

05

05

Supervisiona a execução serviças de manutenção (eléüica, mecânica, hidráulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, tocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e
equipamentos). Coordena pessoal de apoio de manúenção predial. Elabora orçamento, planeja
as atividades e conúola o processo para sua realização.

TAREFAS

Í

)L--
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02

DENOMINAçÃO DO
CARGO

CODIGO CBO:510110
SUPERVISOR DE

SEGURANÇA
PATRIMONIAL

03

05

o1

02

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

CODIGO CBO:3542-05
ASSESSOR EXECUTIVO

DE COMPRAS

03 PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nível médio ou superior.

04 DESCR§ÃO SUMÁR|A DAS ATRIBUIÇÕES

Assessora na Gestão de Compras do Poder Legislalivo Municipal.

05

o1

ESTADO DA BAHIA

PREFEITIJRA MUNICIPAL DE SÃO FRAIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

CARGAHORÁRIA

30 (finta) horas semanais

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETÍVO

GLASSTFTCAÇÀO

04

PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nível médio ou superior.

DESGRçÃO SUMÁR|A DAS ATRIBUIçÔES

Supervbiona, orienta e fiscaliza os agentes de segurança patimonial. Analisa proietos de
segurança e adota medidas corretivas. Elabora escalas de serviços. lnvestiga causas de
ocorrências. Sugere medidas preventivas e corretivas.

TAREFAS

. Checar material e equipamento de fabalho;

. Solicitar ao Setor Pessoal aplicação de punições disciplinares;

. Relatar vbtorias de rotina;

. Executar os serviços conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instuções
relativas a segurança dos bens, serviços e pessoal da Câmara;
. Regisfarem atas de reuniões todos encontos com líderes e/ou colaboradores;

CARGAHORÁRA

30 (úinh) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

cLASSIFTCAçAO

06

05

flaíael lanhrn Barhnno Ptnto
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TAREFAS

GRUFO OCUPACIONAL
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02

DENOIIiIINAçÃO DO
CARGO

CODIGO CBO: 2521-05
ASSESSOR EXECUTIVO

DE CONTRATOS

05 TAREFAS

. Elabora relatórios gerenciab;

. Monitora a situação dos contalos vigentes, prazos, saldos, aditivos.

. Propoôe melhorias vbando a economicidade;

. Executar os serviços conforme planejado e de acordo com 6 procedimentc legabe insúu-

çôes relaüvas a confatos:

CARGA HORÁRIA

30 (tinta) hoÍas semanais

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETlVO

02 GLASSIFICAçAO

DENOMINAçÃO DO
GARGO

cóDrGo cBo: 252'l -05
ASSESSOR EXECUTIVO

DE LICITAÇÃO

PRE.REOUISíTOS

. FoÍmação completa em n ível médio ou supêrior.

DESCRTçÃO SUMÁR|A DAS ATR|BU|çÕES

06

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRÁNCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

. Avalia a necessidade de compras;

. Realiza análise de mercado;

. Realiza estudos e elabora relatórios gerenciais das compras públicas;

. Propõe melhoÍias vbando a economicidade;

' Executar os serviços conforme planejado e de acordo com os procedimerúos legais e insüu-

ções relaüvas a compÍas públicas;

CARGÂ HORÁRN

30 (tinta) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIi'ENTO
EFET]VO

cLASStFtCAçAO

06

03

04

^ RaÍadlmbrrraBaft[nPinto') , Ass€soÍluÍlolto
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03 PRE.REOUISíTOS

. FormaÉo completa em nÍvel médio ou superior.

04 DESCRTçÂO SUMÁRn DAS ATRIBUIçÔES

Assessora na Gestão de Contatos do Poder Legblalivo Municipal.
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ESIÁDO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FRÁIVC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Assessora na Gesüio de Contatos do Poder Legislativo Municipal.

TAREFAS

. Assessoramento do setor Manter a colaboração ente as áreas jurídca, conboladoria,
financeira, administativa para atendimento das condições legais para realização de
licitações públicas;

. Acompanharnento de processos: Monitorar cada etapa do processo licitató-
rio, desde a entrega dos documentos até a assinafura do contrato.

. Prestar orientaçôes sob,re a legislação e regulamentos específicos de licitações, além de
estatégias de mercado que permitam uma atuação assertiva

CARGA HORÁRIA

30 (finta) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

cLASSTFTCAçAO

05

02

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

CODIGO CBO:2521-05
ASSESSOR EXECUTIVO

DE SISTEMA DE
GESTÃO

03 PRE.REOUISíTOS

, FormaÉo completa em nível médio ou superior.

04 DESCRTçÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUTçÕES

05

06

oí

02

DENOMINAÇÂO DO
CARGO

l
l

06

o1
=

Desenvolve aüüdades relacionadas ao SIGA (§iistema lntegnado de Gesttio e Arditoria), apoiando
na gestiio e auditoria das compras do legblaüvo municipal.

TAREFAS

. Assessorar na alimentação dos sistemas de gestão e contole;

.Assessorar na elaboração de relatórios;

. Apoiar o setor de licitação nas aüvidades relacionadas a compras públicas;

. Realizar avaliação e diagnósüco da roüna do setor, visando a melhoria contínua.

CARGAHORÁRh

30 §inta) horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

\
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cLASS|F|CAçAO
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ASSESSOR EXECUTIVO
DE PLANEJAMENTO E

ORÇAMENTO

03 PRE.REOUISíTOS

. Formação completa em n ível médio ou supeÍior.

04 DESCRTçÃO SUMÁR|A DAS ATRIBU|çOES

Assessoíado planejamento e na execuÉo oaçamentáia do Poder Legislativo

05 TAREFAS

. GarantiÍ a melhoria contÍnua e o equilíbrio do Poder Legislativo;

. Projetar gastos por áreas;

. Píojetar receitas;

. Estimar custos com pessoal;

. Reavaliar projeções;

. Coletar índices econômicos e financeiros;

. Planejar a avaliação de desempenho por competências;

CARGA HORÁRN

30 (tinta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL

ESIADO DA BAHIA

PREFEITURA MIJNICIPAL DE SÃO FRAA/C/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

coDlGO CBO: 4í 02-30

06

02 cLASSTFtCAçAO

DENOMINAçÃO DO
CARGO

CôDlGô CBO: 2525-45
ASSESSOR EXECUTIVO

FINANCEIRO

03 PRE.REOUISíTOS

. Formação completa em nível médio ou superior.

04 DESCRTçÃO SUMÁruA OeS ernraUrçOeS

Assessorar nas atividades econômico-financeiras do Poder Legislaüvo Municipal

05 TAREFAS

Analisar e consolidar infoímaçõ€s economico-fnanceirm do Poder Legblalivo
Municipal; Apoiar na execução e contole da rotina fnanceira do Legislativo;
Propor ações visando a melhoria contínua das rotinas;

06 CARGA HORARIA

30 (tinta) horas semanais

OCUPANTES OE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

?1#ffiYM*
GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES OE GARGO DE PROVIMENTO

,t



íJ..fr ,ft tt ESTADO DA BAHIA

PREFEITIJRA MUNICIPAL DE SÃO FRAAIC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

EFETIVO

02

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

cLASSIFICAçAO

CODIGO CBO:2522-í0
ASSESSOR EXECUTIVO

CONTABIL

03 PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nÍvel médio ou superior.

04 DESCRçÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIçOES

Assessorar nas atividades contábeis do Poder Legislativo Municipal.

05 TAREFAS

Analisar, desenvolver e implementar soluções de ordem contabil vbando a eficiência do sbtema
contabil do Legislativo Municipal;

Apoiar na execução e contole da rotina contábií do Legislaüvo;

Propor ações visando a melhoria contínua das rotinas

contábeis;

CARGA HORÁRIA

30 (tinta) horas semanais

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 cLASSTFTCAçAO

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

CODIGO CBO:2521{5
ASSESSOR EXECUTIVO
DE PRESTAÇÃO DE
CONTAS
03 PRE-REQUISíTOS

. Formaçãocompleta em nível médio ou superior.

04 DESCRçÃO SUMÁR|A DAS ATRIBUIçOES

Assessorar na preparação e organização adeguada dos documentos e arquivos para
prestação de contas.

05 TAREFAS

Apoiar na preparação da documentação para digitalização e envio ao TCM, de acordo com
as normas e procedimentos adequados;
ldentificar e avaliar oporfunidades de melhorias na rotina de prestação de

contas; Apoiar a Gestão e o ConÍole nas roünas reÍacionadas a prestação de
Contas.

06

o1

##ffim'.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÁO FRÁNC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

CARGA HORÁRIA

30 (finta) hoÍas semanais

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 cLASStFTCAÇAO

DENOMINAçAO DO
CARGO CODIGO cBO: 252105

ASSESSOR EXECUTIVO

JURÍDICO

03 PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nÍvel médio ou superior.

04 DESGRTçÃO SUMÁR|A DAS ATRIBUIçOES

Assessorar em matéria de pesquisas juÍisprudenciab, organizaçôes de pareceíes e

levantamento de dados legais para apoio às atividâdes designadas.

TAREFAS

. Analisar peüções e processos, conÍeccionar minutas de pareceres;

. Procedera estudos e pesquisas na legislação, na jurisprudência e na doutrina
pertinente para fundamentar a análise de processo e emissão de parecer,
. consultar informações em base de dados: verifcar prazos procêssuais: atender ao Pú-
blico interno e extemo;
. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executaroufas atividades de mesma
natureza e grau de complexid"o" 

"o*uo 
,o*Á*,o

30 (tinta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 CLASSIFICAÇAO

DENOMINAÇÃO DO
CARGO CODIGO CBO: 2521{t5

ASSESSOR EXECUTIVO
DE PROCESSOS
LEGISLATIVOS

03 PRE.REOUISíTOS

. Formação completa em nÍvel médio ou superior.

DESCRIçÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIçÕES

Assessorar em matéria legislativa, organizando-as em fluxos e procedimentos legblativos
para apoio às atividades designadas.

05

lambma

06

06

05

o4

__t t
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TAREFAS



úrÍlrtl-ilT Ft ESIÁDO DA BAHIA

zREFE:T:JRA MUNtctpAL DE sÁo rneruc/sco Do coNDE

GABINETE DO PREFEITO

. Recepcionar pareceres, indicaçôes, projetos, e demais documentos oriundos de matéria
legislativa;

'Avaliar os documentos recepcionados, direcionando ao fluxo prÕprio para cada atividade;
. Organizar documentação necessária para execução das sessões legislativas;
.Apoiar e assessorar o Chefe da Secretaria Legislativa nas atividades previstas no cro-
nograma de atividades do setor.

CARGA HORÁRIA

30 (finta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 cLASS!F|CAçÀO

DENOMINAÇÃO DO
CARGO

CODIGO CBA:2522-05
ASSESSOR EXECUTIVO

DE AUDITORIA

03 PRE.REQUISiTOS

. Formação completa em nÍvel superior.

04 DESCRçÃO SUMÁRn DAS ATRTBUTçOES

Avaliar a eficiência e eficacia de todas atividades auditadas. Auxiliar a organizaçáo a alcançar seus
objetivos afaves de uma abordaçm sistemáüca e dbciplinada para a avaliação e melhoria da
eficácia dos processos de gerenciamentos de risco, controle e governança.

05 TAREFAS

06

. Examinara legalidade e avalia resuttados quanto à eficiência e eficácia da gestão

orçamentária, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;
. Avaliara execução dos orçamentos da Câmara tendo em vista sua conformidade com as
destinações e limites previstos na legislação pertinente;
. Auditar os processos de licita@es dispensa ou de inexigibilidade para as contrata-

ções de obras, serviços, fornecimentos e outros;
. Auditara investidura nos cargos e funções públicas, a realízação de concursos públicos, pu-
blicação de editais, prazos, bancas examinadoras;
. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos e reavaliações concessáo de

vantagens;
.Analisar confatos emergenciais de prestação de serviço, autorização legislativa e prazos;
. Apurar existência de servidores em desvio de função;
.Analisar procedimento relaüvos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos' 

.ARGA HoRÁRrA

06

q
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30 (finta) horas semanais.
-
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02

ol GRUPO OCUPACIONAL

02 CLASSIFICAÇAO

DENOMINAçÃO DO
CARGO cóorGo cBo: 2521{5

ASSESSOR EXECUTIVO
DE REDAÇÃO
LEGISLATIVA

03 PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nível médio ou supeÍior.

04 DESCRTçÃO SUMÁR|A DAS ATRTBUTÇÔES

Assessorar na redaÉo de documentos legblativos.

TAREFAS

.ApoÍar a secretaria legislativa nas atividades previstas no cronograma do setori

.Apoíar na elaboração de textos legislativosi

'Apioiar na transcrição das sessões legislativas êm ata.
.Apoiar na organização de pautas relacionadas a agenda do poder legislativo Municipal.

CARGA HORÁRIA

30 (tinta) horas semanais.

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÂO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINAçÁO DO
CARGO

SUPERVISOR OE ÁUDIO
E VíDEO LEGISLATIVO

03

05

cLASStFtCAçAO

cÓDtGo cBo: 3732{t5

04

PRE-REAUISíTOS

. Formação completa em nÍvel médio ou superior.

DESCRçÃO Sui,rÁnra OaS ernteurçÔes

Assessorar na preparação, organização e exibição de material de áudio e video utilizados
nas rotinas do poder Legislativo.

TAREFAS

.ApoiaÍ a secretaria legislativa nas atividades previstas no cronograma do setor;
,Apoiar na elaboração de material a sêr exibido nas sessões legislalivas;
.Atuar em conjunto com os demais setores com o objetivo de gerar conteúdo visual e
sonoro para Íacilitar a compreensão das matéÍiâs nas sessões do Poder Legislativo.

1 laíael Jrúrna hthtff ttru,ÍJb i((ê(ç4r 
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CARGA HORÁRIA

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

06

o1

iÍ
\



}§'-*

EÍ

íÍ-:r -'n h

03

04

05

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MIJNIaIPAL DE sÃo rnnruc/sco Do coNDE

GABINETE DO PREFEITO

30 (finta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL

EFETIVO

02 cLASSTFTCAçAO

DENOMTNAçÃO OO
CARGO CODIGO CBO:2521{5

SUPERVISOR DE
PLENARIO

03 PRE-REQUISíTOS

, Formação completa em nível médio ou superior.

04 DESGRçÃO SUMÁRn DAS ATR|BU|çOES

Assessorar nas rotinas de preparação técnica do plenário da Câmara paía a realização
das sessões legislativas.

05 TAREFAS

. Realizar a checagem da disponibilidade de todos os recursos necessários para realização
das sessões.

. Disponibilizar material impresso para suporte aos vereadores durante as sessões legislaü-
vas;

. Realizar aüvidades previstas no cronograma de aüvidades do setor.

CARGAHORÁRIA

30 (tinta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02

DENOMTNAÇÃO DO
CARGO

cLASSTFTGAçAO

ASSESSOR EXECUTIVO DE
NORMATTZAÇÃO E

PROCEDIMENTOS

CODIGO CBO:2523-05

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

06

PRE.REQUISíTOS

. Formação completa em nÍvel superior.

DESCRçÃO SUMÁR|A DAS ATRTBUTçÔES

Supervisiona e garanür os padrões mínimos exigidos nos processos gerenciais e
administraüvos da enüdade. Coordena as aüvidade da equipe popondo novas roünas de
tabalho para assegurar a qualidade, abavés da edição de normas e procedimentos internos.

TAREFAS

Rafaellacobma Baüenno
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITIJRA MUNICIPAL DE SÂO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

. Acompanhar indicadores de desempenho;

' Elaborar normas e procedimentos;
. Supervisionar os serviços conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instu-

ções;
. Supervisionar avaliação de desempenho por competências, teÍ postura críüca e segu-
rança diante problemas;
. Propor ações de melhoria contínua nos processos;

' Preparar treinamento
. CÍiar fluxo de açôes corretivas e preventivas;
. Registrar no sistema inÍormações pertinentes

CARGA HORÁRIA

30 (üinta) horas semanais

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

CLASSIFICAÇAO

cÓDtGo cBo: 232!05
SECRETARIO

EXECUTIVO DE
GABINETE

03 PRE.REQUISíTOS

. FormaÉo completa em nÍvel superiü.

04 DESCRTçÃO SUMÁRIA DAS ATRTBUTçOES

05

Ássessorar e Íorma pennanente e nas aliüdades de rolÍra dos gatinetes dos vereadores,
auxiliando tanto na ges6o da demanda parlamentar, quanto nas decisões organizacionab.

TAREFAS

, Axxlio departamental;
. Organizar arquivos, documentos e as correspondências do gabinete do vereador,
, Apoiar e atendeí aos múnícipês;
. Atender aoteleÍonemas do gabinete do vereador.

' Redigir textos e preparar os expedientes proÍssionais de cada gabinete de vereador.

CARGA HORÁRIA

30 (tinta) horas semanais.

\
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ANEXOVI_TABELA DE VENCIMENTOS DOQUADI(O DE PESSOAL

COMISSIONADO POR SÍMBOLO

VALORSiMBOLOancos eu comlssÃoc

R$ 10.000,00cc-1Chefe de Gabinete da Presidência
R$ 10.000,00Procurador Geral

cc-1 R$ 10.000,00DiÍetor Administrativo
R$ 10.000,00cc-1Controlador Geral
R$ 10.000,00UU- IDirêtor Financeiro e Contábil
Rs 10.000,00cc-1Diretor Legislativo
RS 10.000,00cc-1Diretor de Comunicação
R$ 10.000,00Assessor Executivo da Presidênoa

cc-1 R$ 10.000,00Ouvidor Geral
R$ 4 000,00cc-7Gerente do Setor de ManutenÇão e

Transportes
R$ 3.000,00cc-8Chefe do Setor de Patrimônio

cc-7 R$ 4.000,00Gerente do Setor de Recursos Humanos
R$ 4.000,00cc-7Gerente do Setor de Contabilidade
R$ 4 000,00cc-7Gerente do Setor de Tecnologia de

lnÍormaÇâo
R$ 3 000,00CC-8Chefe do Setor de LicitaÇões
R$ 3.000,00CC-8Chefe do Setor de Contratos
R$ 4 000,00CC-7Gerente do Setor Financeiro

cc-8 R$ 3.000,00Chefe do Setor de Almoxarifado e
Suprimentos

cc-8 R$ 3 000,00Chefe do Setor de Compras
R$ 3.000,00CC-8Chefe do Setor de Recursos Humanos
R$ 3.000,00CC-BChefe de Produçáo de Audio e Vídeo

cc€ R$ 5.000,00Assessor de Plenário
t u-o R$ 5.000,00Chefe da Secretaria Legislativa

R$ 6.500,00Assessor das Comissões Técnicas
L,U-O R$ 5.000,00Assessor das Comissões Especiais
UU-O R$ 5.000,00Coordenador Técnico Legislativo

R$ 8.000,00cc-2Chefe de Gabinete Parlamentar
UU-J R$ 7.000,00Assessor Especial Legislativo

R$ 7.000,00Assessor de Gabinete
cc4 R$ 6.400,00Assessor Parlamentar

jambtna Baimnno Prnt;
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ANEXO VII - TABELA DE GRATIFICAÇÕES DO QUADRO DE FUNÇÕES

CO\,!ISS!ON]ADAS

FUNÇOES COMISSIONADAS GRATIFICADAS SÍMBOLO PERGENTUAL
t%l

Chefe de Cerimonial FC Ân

Assessor Executivo de Comunicação Social FC 50
Assessor Executivo de RelaÇões lnstitucionais FC 50

Assessor Executivo de Ouvidoria e Assêssor a
lnformaÇâo

FC 50

Assessor Executivo Administrativo FC 50
Supervisor de Frota FC 50
Súpervisor de Patrimônio FC 50
Supervisor de Almoxarifado FC 3U

Supervisor Tecnologia da lnformação FU 50
Supervisor de Arquivo FC 50
Supervisor de l\/anutenção Predial FC 50
Supervisor de Segurança Patrimonial FC 50
Assessor Executivo de Compras FC 50
Assessor Executivo de Contratos FL 50
Assessor Executivo de Licitaçáo FC 50
Assessor Executivo de Sistema de Gestão 50
Assessor Executivo de Capacitação e
Desenvolvimento

FC 3U

Assessor Executivo de Pessoal FC 50
Assessor Executivo Financeiro FC 50
Assessor Executivo de Planejamento e Orçamento FC 5U

Assessor Executivo Contábil FC 50
Assessor Executivo de PrestaÉo de Contas FC 50
Assessor Executivo de Processos Legislativos FC 50
Assessor Executivo de Redaçáo Legislativa FC 50
Assessor Executivo de Audio e Vídeo Legislativo FC 50
Supervisor de Plenário FC 50
Assessor Executivo de Normatizaçáo e
Procedimentos

FC 50

Assessor Executivo de Auditoria FC 50
Assessor Executivo de Transparência FC 50
Assessor Executivo de Proteção de Dados FC 50
Assessor Executivo Jurídico FC 50
Secretário Executivo dê Gabinete 50

\rflafmlmn,na Aafu'rno
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ESTADA DA BAHIA

PREFEITIJRA MUNICIPAL DE SÂO FRANC/SCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Art.5o Esta Lei retroagirá efeitos a partir de 1o de janeiro de 2026, ficando revogadas

as disposições em contrário.

São Francisco do Conde-BA, 08 de Janeiro de 2026

Antônio Calmon
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Rafaél Jmúiró Barbenno Pinto
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