s m  ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 777 /2026

De 08 de Janeiro de 2025

“Altera a Lei Municipal N° 727, de 06 de Dezembro de 2023 e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado
da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidos pelo art. 75, da Lei
Organica Municipal, e demais legislagdes pertinentes, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1°da lei municipal n° 727, de 06 de dezembro de 2023, passara a
contar com a seguinte redacao:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estruturagdo administrativa, cria 0 organograma
e organiza o quadro de pessoal da Camara Municipal de Sao Francisco do Conde,
compreendendo:;

| - Cargos em comiss&o, aqueles entendidos como de assessoramento, chefia,
direcdo e geréncia, de livie nomeagéo e exoneragao;

| - Cargos de provimento permanente, com ingresso nas carreiras previstas
nesta lei, mediante aprovagéo em concurso publico de provas e titulos;

Il - Fungdes Comissionadas (FC) s&o aguelas destinadas a servidores ocupantes
do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal, regidos por esta lei e outras que
lhes sejam pertinentes.

Paragrafo Unico. As Fungdes Comissionadas s6 poderdo ser exercidas por
servidores efetivos e que ja tenham cumprido o periodo de estagio probatorio.

i 300 Bamennﬂ?l\ﬁ 2°. Fica alterado o inciso |ll, do art. 4°, bem como os §§ 4°,6° e 7°, da Lej
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Municipal n® 727, de 06 de dezembro de 2023, que passard a constar a seguinte
redacao:

Art. 4° - Constituem unidades que integram a Administracéo da Camara Municipal
de Sao Francisco do Conde:

[.]

Il - Controladoria Geral,

[...]

§4°. Compete a Controladoria Geral a atuag&o como 6rgao central do Sistema
de Controle Interno, mantendo a fiscalizagéo e controle dos atos administrativos da
Camara Municipal, a avaliagéo das agdes administrativas e da gestéo fiscal da Casa,
mediante 0 acompanhamento das agdes de ordem contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, em relagéo a sua legalidade, legitimidade e economicidade.
Compete ainda apoiar na transparéncia e protecéo de dados, a realizagao de auditorias,
avaliacio de riscos, a elaboragéo de relatérios técnicos, emisséo de resolugoes de
natureza infra legal, instrugdes normativas, orientagdes técnicas, recomendagdes e a
padronizagdo de procedimentos, sem prejuizo das atribuicdes previstas em outros
instrumentos legais pertinentes,

§6°. Compete a Diretoria Administrativa o planejamento, a organizacgdo, a
supervisdo, a administragéo, e o controle dos bens méveis e imoveis, dos Recursos
Humanos, tecnoldgicos e materiais; a Gestdo de Contratos Administrativos, e do
arquivo fisico e digital; o acompanhamento e a avaliagao das atividades de gestéo
interna da Camara Municipal. Compete ainda o planejamento, superviséo e
acompanhamento dos processos e compras e licitagoes.

§7°. Compete & Diretoria Financeira o planejamento, a organizagdo, a
supervisao, avaliagdo e controle das atividades financeiras, contabeis e orcamentarias
exercidas no ambito da Camara Municipal.

Art. 3° Ficam retificadas as seguintes disposicdes do art. 6°, da lei municipal n°
727, de 06 de dezembro de 2023, que passara a constar a seguinte redacéo:
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Il -FUNCOES COMISSIONADAS
a. GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAQO QUANTIDADE
« Chefe de Cerimonial 01

« Assessor Executivo de Comunicagao Social 01

. Assessor Executivo de Relagdes Institucionais 01

« Assessor Executivo de Ouvidoria e

Acesso a Informacao

01
b. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DESCRICAO QUANTIDADE
- Assessor Executivo Administrativo 04
« Supervisor de Frota 01
« Supervisor de Patriménio 01
« Supervisor de Almoxarifado 01
« Supervisor de Tecnologia da Informag&o 01
« Supervisor de Arquivo 01
« Supervisor de Manutengao Predial 01
« Supervisar de Seguranga Patrimonial 01
« Assessor Executivo de Compras 01
« Assessor Executivo de Contratos 01
« Assessor Executivo de Licitagao 01

« Assessor Executivo de Sistema de Gestéao 01
« Assessor Executivo de Capacitagao

e Desenvolvimento 01
- Assessor Executivo de Pessoal 01

c. DIRETORIA FINANCEIRA

DESCRICAO QUANTIDADE
« Assessor Executivo Financeiro 01
» Assessor Executivo de Planejamento
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» Assessor Executivo Contabil 01
« Assessor Executivo de Prestacdo de Contas 01

d. DIRETORIA LEGISLATIVA

DESCRICAO QUANTIDADE
- Assessor Executivo de Processos Legislativos 01
» Assessor Executivo de Redacédo Legislativa 01
» Supervisor de Audio e Video Legislativo 01
« Supervisor de Plenario 01

e. CONTROLADORIA GERAL

DESCRICAO QUANTIDADE
- Assessor Executivo de Normatizagéo

e Procedimentos 01

« Assessor Executivo de Auditoria 01

« Assessor Executivo de Transparéncia 01

« Assessor Executivo de Protecdo de Dados 01

f PROCURADORIA GERAL
DESCRICAO QUANTIDADE
« Assessor Executivo Juridico 01

g. GABINETE DOS VEREADORES
DESCRICAO

QUANTIDADE
« Secretario Executivo de Gabinete 13

Art. 4° Ficam alterados os Anexos |, IV, VI e VII, da lei municipal n® 727, de 06
de dezembro de 2023, que passardo a contar com a seguinte redagao:
iacnbma Barbering Pinto

Juridico
OAB/BA 68.075




wmm  ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO | QTDE
DE
CARG
0S
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 01
Procurador Geral CC-1 01
Diretor Administrativo CC-1 01
Controlador Geral CC-1 01
Diretor Financeiro e Contabil CC-1 01
Diretor Legislativo CC-1 01
Diretor de Comunicagao CC-1 01
Assessor Executivo da Presidencia CC-1 01
QOuvidor Geral CC-1 01
Gerente do Setor de Manutengdo e Transportes CC-7 01
Chefe do Setor de Patrimoénio CC-8 01
Gerente do Setor de Recursos Humanos CC-7 01
Gerente do Setor de Contabilidade CC-7 01
Gerente do Setor de Tecnologia de Informacgao CC-7 01
Chefe do Setor de Licitagbes CC-8 01
Chefe do Setor de Contratos CC-8 01
Gerente do Setor Financeiro CC-7 01
Chefe do Setor de Almoxarifado e Suprimentos CC-8 01
Chefe do Setor de Compras CC-8 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos CC-8 01
Chefe de Producéo de Audio e Video CcC-8 01
Assessor de Plenario CC-6 15
Chefe da Secretaria Legislativa CC-6 01
Assessor das Comissdes Tecnicas CC-5 28
Assessor das Comissoes Especiais CC-6 15
Coordenador Técnico Legislativo CC-6 01
Chefe de Gabinete Parlamentar CC-2 13
Assessor Especial Legislativo CC-3 26
Assessor de Gabinete CC-3 13
Assessor Parlamentar CC+4 26

)
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FUNGOES COMISSIONADAS SIMBOLO| QTDE.

Chefe de Cerimonial FC 01
Assessor Executivo de Comunicagdo Social FC 01
Assessor Executivo de Relagdes Institucionais FC 01
Assessor Executivo de Ouvidoria e Assessor a FC 01
Informacao

Assessor Executivo Administrativo FC 04
Supervisor de Frota FC 01
Supervisor de Patrimonio FC 01
Supervisor de Almoxarifado FC 01
Supervisor Tecnologia da Informagao FC 01
Supervisor de Arquivo FC 01
Supervisor de Manutencdo Predial FC 01
Supervisor de Segurancga Patrimonial FC 01
Assessor Executivo de Compras FC 01
Assessor Executivo de Contratos FC 01
Assessor Executivo de Licitagdo FC 01
Assessor Executivo de Sistema de Gestao FC 01
Assessor Executivo de Capacitagao e Desenvolvimento FC 01
Assessor Executivo de Pessoal FC 01
Assessor Executivo Financeiro FC 01
Assessor Executivo de Planejamento e Orgamento FC 01
Assessor Executivo Contabil FC 01
Assessor Executivo de Prestacdo de Contas FC 01
Assessor Executivo de Processos Legislativos FC 01
Assessor Executivo de Redacg&o Legislativa FC 01
Supervisor de Audio e Video Legislativo FC 01
Supervisor de Plenario FC 01
Assessor Executivo de Normatizagé@o e Procedimentos FC 01
Assessor Executivo de Auditoria FC 01
Assessor Executivo de Transparéncia FC 01
Assessor Executivo de Protecao de Dados FC 01
Assessor Executivo Juridico FC 01
Secretario Executivo de Gabinete FC 13

)
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DO QUADRO DE PESSOAL PARA OCUPANTES DE

o1

02

FUNCOES COMISSIONADAS

GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

CLASSIFICACAO

DENOMINACAO DO

CARGO .
CODIGO CBO: 1423-40

ASSESSOR EXECUTIVO DE
OUVIDORIA E ACESSO A

03

INFORMACAQ

PRE-REQUISITOS

« Formagao completa em nivel médio ou superior.

04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Atuar em regime de assisténcia a Ouvidoria Geral, promovendo o acesso a informagéo aos
cidadaos, presteza e seguranca das atividades dos membros, unidades e servigos auxiliares
da Camara Municipal.
05 TAREFAS
+ Assistir, anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadao Auxiliar os trabalhos
da Quvidoria Geral;
+ Apresentar, mensalmente ao Ouvidor Geral relatério circunstancia do das suas atividades.
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO

CODIGO CBO: 3548-25

CHEFE DE CERIMONIAL

03 PRE-REQUISITOS
+ Formagao completa em nivel técnico ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Organiza eventos institucionais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contrata servigos,
planeja eventos, promove e reserva produtos e servigos diversos. Participa de eventos,
cerimdnias e solenidades diversas promovidas por érgdos publicos e privados. Prepara, elabora,
roteiros dos eventos, acompanha as autoridades e/ou personalidades.
Rafael Jcobina Barbening ity \
Assessor Jundico -
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TAREFAS

05
» Planejar todas as necessidades para organizar o evento;
+ Planejar custo se adequara realidade do orgamento pré-aprovado;
+ Assessoria antes e durante o evento;
+ Organizar a agenda dos representantes legais do 6rgao;
« Garantir que os objetivos da realizaco do evento sejam alcangados;
.Executar analises e estudos relacionados ao tema do evento, visando fornecer subsidios
para as politicas de planejamento dos envolvidos e desenvolvimento da solugéo;
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO
CODIGO CBO: 1423-45
ASSESSOREXECUTIVO
DE COMUNICACAO
SOCIAL
03 PRE-REQUISITOS
+ Formacéo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Elaborar plano estratégico e implementar atividades de relacionamentos. Implantar e coordenar
acdes de relages publicas e ouvidoria. Assessorar diretoria e setores do 6rgao quanto aos meios
adequados de comunicagdo e atuar em processos de decisdes politicas buscando maior
assertividade e reduzindo um possivel impacto negativo.
05 TAREFAS
+ Estabelecer politicas e procedimentos de comunicacao;
+ Analisar tendéncias do publico interno e extemo;
+ Analisarfatoressocioecondmicoefinanceirodeixandotodosenvolvidosinforma-dos;
+ Planejar agBes para promogdo da imagem insfitucional, identificar necessidades de recursos e
solicita quando preciso ao setor competente; detectar expectativas e necessidades;
+ Analisar fatores e cenarios politicos e sociais;
+ Sugerir eventos (feiras, convengdes, congressos, seminarios),
« Analisar demanda reclamatéria e encaminhar solicitagGes aos responsaveis;
+ Monitorar midias;
+ Checar informagdes para divulgag@o com autorizagéo prévia;
+ Acompanhar questdes publicas (leis, decretos, opinido publica);
+ Avaliar desempenho da midia quanto a campanhas publicitarias e/ou imagem institucional;
« Elaborar perfis (parlamentares e autoridades);
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
Jacobina Barberino Prt0
ssor Jundico
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01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO ;
CODIGO CBO: 1423-45
ASSESSOR EXECUTIVO DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS
03 PRE-REQUISITOS
+ Formacao completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Elaborar plano estratégico e implementar atividades de relacionamentos. implantar e coordenar acoes
de relacdes publicas e ouvidoria. Assessorar diretoria e setores do 6rgdo quanto aos meios
adequados de comunicaco e atuar em processos de decisdes politicas buscando maior
assertividade e reduzindo um possivel impacto negativo.

05 TAREFAS

« Implementar a¢6es de divulgacdo da imagem institucional (ptblico interno e extemno);

+ Relacionar-se com a midia, 6rgdos governamentais, entidades de classe e associacoes;
+ Assessorar nos contatos com a imprensa;

+ Assessorar diretoria e setores da camara na participacéo em eventos;

« Elaborar estratégico as de refacdes institucionais;

+Monitoraragdes govemamentais executivo, legislativo e judiciario com potencial im-
pacto setorial e institucional;

+ Planejar agGes para promogdo da imagem institucional;

» Analisar fatores e cenario, politicos e sociais;

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTOQ
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO
CcODIGO CBO: 4101-05
ASSESSOR EXECUTIVO
ADMINISTRATIVO
03 PRE-REQUISITOS
+ Formacao completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assessorar nas atividades administrativas de maior complexidade do poder legislativo municipal;

05 TAREFAS

e Yo Bt P \f
ssessar Jundico
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Assessorar nas rotinas de planejamento de compras anual;

Assessorar no controle de saldo dos contratos administrativos e empenhos;
Assessorar na rotina de processos de pagamento;

Assessorar na rotina de gestao de facilities;

Assessorar em rotinas administrativas e outras atividades correlatas.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO CcODIGO CBO: 3423-45

SUPERVISOR DE FROTA

03 PRE-REQUISITOS

» Formagao completa em nivel médio ou superior.
+ CNH categoria B ou superior.

04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Supervisiona e controla a frota de veiculos da Camara Municipal.

05 TAREFAS

« Supervisiona atividades de motoristas e auxiliares;

» Checa e inspeciona documentacdo de motoristas e de veiculos.

» Advertir motoristas e auxiliares sempre que necessario (por escrito e verbalmente);
+ inspecionar conduta do motorista em relacdao ao embarque de passageiros

» Monitorar horario de enfrada e saida de veiculos;

« Verificar intervalo de jornada de frabalho do motorista e auxiliar;

« Controlar planilha de custos de viagens e consumo de combustivel;

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO

02 CLASSIFICAGCAO
DENOMINAGCAO DO

CARGO

CODIGO CBO: 4102-20
SUPERVISOR DE
PATRIMONIO

03 PRE-REQUISITOS

Rafael Jacobina Rarherinn Pinta
0AB/BA 03,175
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+ Formagao completa em nivel médio ou superior.
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver e implementar todas as politicas, procedimentos, sistemas e as melhorias praticas
no que diz respeito ao inventario, com o proposito de manter informagdes apuradas dando assim
o devido suporte a area financeira. Supervisionar e controlar os bens pafrimoniais. Auditar os ativos
fisicos realizados no inventario e validar as informagdes coletadas com os servidores

TAREFAS

» Elaborar relatérios de depreciagéo,

« Conciliar valores aos bens pafrimoniais;

+ Determinar tipos de bens para fins de depreciacgao;

+ Classificar bens patrimoniais por centro de custo conforme orientag&o da controladoria;

« Incorporar e inventariar bens patrimoniais:

« Transferir e baixar bens patrimoniais sempre que necessario;

+ Atender auditorias internas e externas sempre houver;

+ Registrar toda movimentagéo dos bens em planilha e sistema;

+ Realizar pesquisa a fim de detectar necessidade de movimentacédo de bens;

+ Executar os servicos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instrucdes:

CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
CLASSIFICAGAQ

DENOMINACAO DO

CARGO
CODIGO CBO: 4102-05

SUPERVISOR DE

ALMOXARIFADO

03

04

05

3¢l Jacobina Rarherinn Pinto
% SRS L,
(AB/BA OG>

PRE-REQUISITOS
» Formacao completa em nivel médio ou superior.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Supervisionar, desenvolver, e implementar todas as poliicas, procedimentos, sistemas e as
melhorias praticas no que diz respeito ao almoxarifado, com o propésito de reduzir o desperdicio
de materiais e promover a economicidade dos gastos publicos do Poder Legislativo.

TAREFAS

+ Atender auditorias internas e externas sempre houver;

+ Registrar toda movimentagao dos materiais em planilha e sistema;

+ Realizar pesquisa a fim de detectar necessidade de movimentacéo de estoque;

« Executar os servigos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instrugdes.
+Supervisionar o setor de almoxarifado, seguindo todos os procedimento e normas apli-
cadas ao setor.

Implementar boas praticas visando a melhoria continua do setor.

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.
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o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 CLASSIFICACAO

DENOMINAGAO DO
CARGO

SUPERVISOR DE
TECNOLOGIA DA

CODIGO CBO: 1425-20

INFORMACAO
03 PRE-REQUISITOS
» Formagao completa em nivel médiec ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Supervisionar todas as atividades relacionadas a Tecnologia da Informagéo do poder legislativo
municipal.
05 TAREFAS

«Supervisionar a equipe de tecnologia da informagao;

+Elaborar projetos de implantagéo,

+ Estabelecimento de direfrizes de seguranca da informagao.

+ Avaliacdo de tendéncias tecnologicas para aplicacéo no Poder Legislativo.

+ Propor acbes de melhoria continua e outras atividades correlatas de tecnologia da informag@o.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINACAO DO
CARGO )
CcODIGO CBO: 4101-05
SUPERVISOR DO
ARQUIVO
03 PRE-REQUISITOS
+ Formacéo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Organiza documentacdo da Camara em arquivos fisicos e digitais. Da acesso a informacao,
conserva e monitora o acervo. implanta politica de criagéo de arquivo digitalizado.

05 TAREFAS

"i g? Jatobima Barbenino Pinto
Of 5.1
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+ Acompanhara eliminac¢do do documento descartado;

+ Orientar cumprimento de normas de seguranga e ordens de servico;

+ Acompanhar o fluxo das demandas do setor;

» Diagnosticar a situag@o dos arquivos;

+ Executar os servicos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instrucoes;
» |dentificar a produgéo e o fluxo documental;

» Gerir depésito de armazenamento (banco de dados digital);

+ Elaborar plano de classificagdo e armazenamento dos documentos;

06 CARGA HORARIA
30 (frinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINACAO DO
CARGO :
CODIGO CBO: 4101-05
ASSESSOR EXECUTIVO
DE PESSOAL
03 PRE-REQUISITOS
+ Formagao completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Assessora nas rotinas de Recursos Humanos da instituigdo, apoiando diretamente a equipe
de RH nas atividades de controle de ponto, férias, licengas, folha de pagamento, entre outras
atividades correlatas.
05 TAREFAS
» Criar e implementar as rotinas administrativas do setor;
» Orientar cumprimento de normas e ordens de servicos;
« Atender auditorias internas e externas sempre que houver,
« Executar os Servigos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e insfrucoes:
+ Elaborar documentos, correspondéncias, relatérios, comunicados e termos;
» Criar e avaliar cronogramas de atividades de pessoal e sua execucdo;
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO -
CODIGO CBO: 4101-05
ASSESSOR EXECUTIVO DE
CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO
03 PRE-REQUISITOS f‘*
RafaelJacobina Barbering Pty
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+ Formag&o completa em nivel médio ou superior.

04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Assessora nas rotinas de Recursos Humanos da instituigdo, apoiando diretamente a equipe
de RH nas atividades de capacitacéo e desenvolvimento dos servidores do poder Legislativo
Municipal.

05 TAREFAS
« Criar e implementar o cronograma de capacitacéo e treinamento de servidores;
« Orientar o desenvolvimento continuo de servidores;
+ Atender auditorias intemas e externas sempre que houver,
« Executar os Servicos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instrugdes.
+ Ministrar palestras, treinamentos e orientagdes relacionados ao desenvolvimento
pessoal e profissional, visando a melhoria dos servicos ptblicos prestados pelo
poder Legislativo.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO

02 CLASSIFICACAO

DENOMINACAO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO CODIGO CBO: 4101-05
DE TRANSPARENCIA

03 PRE-REQUISITOS
» Formagao completa em nivel médio ou superior.

04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar nos trabalhos desenvolvidos pela equipe de transparéncia, visando o atendimento
das exigéncias legais e recomendagtes sobre Transparéncia na Administragéo Publica.
Monitorar e avaliar o portal de transparéncia e site oficial.

05 TAREFAS
+ Executar controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de
processamento dos servigcos e/ou monitoramento das informacdes de natureza publica,
+ Controlar e zelar pela correta utilizacéo dos equipamentos;
« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéao.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO
Jacoiina Barbenng Pinto
ANOKG
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e ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

02 CLASSIFICACAO

DENOMINACAO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO CODIGO CBO: 2521-05

DE PROTECAOQO DE

DADOS

03 PRE-REQUISITOS
+ Formagéo completa em nivel médio ou superior.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Assessorar nos trabalhos desenvolvidos, visando o atendimento das exigéncias legais
(LGPD) e recomendagdes sobre Protecdo de Dados.

05 TAREFAS
: Assessorar, avaliar, monitorar e diagnosticar as a¢des de protecao de dados,
atendendo as exigéncias legais vigentes.
« Elaborar cronograma de atividades visando o aprimoramento das acdes de protegéo
de dados do legislativo municipal.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.

01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO
02 CLASSIFICACAO

DENOMINAGAO DO

CARGO 5
CODIGO CBO: 9105-10

SUPERVISOR DE
MANUTENCAO PREDIAL

03

04

05

PRE-REQUISITOS
» Formagao completa em nivel médio ou superior.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisiona a execucao servicos de manutengéo (elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e
equipamentos). Coordena pessoal de apoio de manutencao predial. Elabora orgamento, planeja
as atividades e conirola o processo para sua realizacéo.

TAREFAS

» Acompanhar equipe de trabalho, orientando-os quanto ao cumprimento de normas de
manutencdo dos bens e equipamentos;

+ Comparar resultado de manutencdo com resultados estabelecidos;

+ Executar os servicos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instrugdes;
» Avaliar causas potenciais do problema. Realizar orcamento do servigo terceirizado;

+ Elaborar relatério de atividade de manutenc3o;

+ Elaborar plano de classificacdo risco do reparo;

Rafae Jacobina Barbering Pinto

g # :,_Assessorl
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mmy ESTADO DA BAHIA

06

01

02

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO
CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
CLASSIFICACAO

DENOMINACAO DO

CARGO
CODIGO CBO: 5103-10

SUPERVISOR DE

SEGURANCA
PATRIMONIAL
03 PRE-REQUISITOS
+ Formag&o completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisiona, orienta e fiscaliza os agentes de seguranca patrimonial. Analisa projetos de
seguranga e adota medidas corretivas. Elabora escalas de servigos. Investiga causas de
ocorréncias. Sugere medidas preventivas e corretivas.
05 TAREFAS
+ Checar material e equipamento de trabalho;
+ Solicitar ao Setor Pessoal aplicacdo de puni¢6es disciplinares;
+ Relatar vistorias de rofina;
+ Executar os servigos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instrucdes
relativas a seguranca dos bens, servigos e pessoal da Camara,
» Registrar em atas de reunies todos encontros com lideres e/ou colaboradores;
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO .
CODIGO CBO: 3542-05
ASSESSOR EXECUTIVO
DE COMPRAS
03 PRE-REQUISITOS
» Formacéo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Assessora na Gestdo de Compras do Poder Legislativo Municipal.
05 TAREFAS
Jacobina Barberno Pinto
r Juridico
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=TS ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

+ Avalia a necessidade de compras;

+ Realiza andlise de mercado;

+ Realiza estudos e elabora relatérios gerenciais das compras publicas;

+ Prop6e melhorias visando a economicidade;

+ Executar os servicos conforme planejado e de acordo com os procedimentos legais e instru-
coes relativas a compras publicas;

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO

02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO

CARGO )

CODIGO CBO: 2521-05
ASSESSOR EXECUTIVO
DE CONTRATOS

03 PRE-REQUISITOS

+ Formacg&o completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Assessora na Gestio de Contratos do Poder Legislativo Municipal.

05 TAREFAS

+ Elabora relatorios gerenciais;

» Monitora a situac@o dos confratos vigentes, prazos, saldos, aditivos.

» Propode melhorias visando a economicidade;

« Executar os servigos conforme planejado e de acordo com os procedimentos legaise instru-
¢oes relativas a contratos;

06 CARGA HORARIA

30 (frinta) horas semanais.

01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

02 CLASSIFICAGAO

DENOMINACAO DO
CARGO

ASSESSOR EXECUTIVO
DE LICITACAO

03 PRE-REQUISITOS
+ Formacgao completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Rafael Jacobina Barbenno Firto \ f’
)

CcODIGO CBO: 2521-05

Assessor Jundico
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Assessora na Gestdo de Contratos do Poder Legislativo Municipal.

05 TAREFAS
+ Assessoramento do setor: Manter a colaboracao entre as areas juridica, controladoria,
financeira, administrativa para atendimento das condigées legais para realizagdo de
licitagGes publicas;
+ Acompanhamento de processos: Monitorar cada etapa do processo licitato-
rio, desde a entrega dos documentos até a assinatura do contrato.
* Prestar orientagcdes sobre a legislacdo e regulamentos especificos de licitagées, além de
estratégias de mercado que permitam uma atuacéo assertiva.
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO .
CODIGO CBO: 2521-05
ASSESSOR EXECUTIVO
DE SISTEMA DE
GESTAO
03 PRE-REQUISITOS
» Formacao completa em nivel médio ou superior,
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Desenvolve atividades relacionadas ao SIGA (Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria), apoiando
na gestao e auditoria das compras do legislativo municipal.
05 TAREFAS
» Assessorar na alimentacéo dos sistemas de gestéo e controle;
+ Assessorar na elaboracgéo de relatérios;
+ Apoiar o setor de licitagdo nas atividades relacionadas a compras publicas;
+Realizar avaliacdo e diagnéstico da rotina do setor, visando a melhoria continua.
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO
Jacobina Barbering Pintg

Jundico
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ASSESSOR EXECUTIVO
DE PLANEJAMENTO E

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CBO: 4102-30

PRE-REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

TAREFAS

CARGA HORARIA

OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

CLASSIFICACAO

CODIGO CBO: 2525-45

PRE-REQUISITOS

Assessorar nas atividades econdmico-financeiras do Poder Legislativo Municipal.

TAREFAS

CARGA HORARIA

v
OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO \

ORCAMENTO
03
+ Formacéo completa em nivel médio ou superior.
04
Assessorado planejamento e na execugdo orgamentaria do Poder Legislativo.
05
+ Garantir a melhoria continua e o equilibrio do Poder Legislativo;
+ Projetar gastos por éreas;
+ Projetar receitas,
+ Estimar custos com pessoal,
+ Reavaliar projecoes;
+ Coletar indices econémicos e financeiros;
+ Planejar a avaliagéo de desempenho por competéncias;
06
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL
02
DENOMINAGAO DO
CARGO
ASSESSOR EXECUTIVO
FINANCEIRO
03
» Formagao completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
05
Analisar e consolidar informagdes economico-financeiras do Poder Legislativo
Municipal; Apoiar na execugdo e controle da rotina financeira do Legislativo;
Propor acgdes visando a melhoria continua das rotinas;
06
30 (frinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL
| Jcobin Bartenng i
Juridico
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m - ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO
EFETIVO

02 CLASSIFICACAO

DENOMINAGAO DO
CARGO :

CODIGO CBO: 2522-10

ASSESSOR EXECUTIVO
CONTABIL

03 PRE-REQUISITOS
+ Formagao completa em nivel médio ou superior.

04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar nas atividades contabeis do Poder Legislativo Municipal.

05 TAREFAS
Analisar, desenvolver e implementar solu¢des de ordem contabil visando a eficiéncia do sistema
contabil do Legislativo Municipal;
Apoiar na execug¢ao e controle da rotina contabil do Legislativo;
Propor agées visando a melhoria continua das rotinas
contabeis;

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.

01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO

02 CLASSIFICACAO

DENOMINAGAO DO
CARGO ;

CODIGO CBO: 2521-05
ASSESSOR EXECUTIVO
DE PRESTACAO DE
CONTAS

03 PRE-REQUISITOS
+ Formagao completa em nivel médio ou superior.

04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Assessorar na preparacao e organizacdo adequada dos documentos e arquivos para
prestacdo de contas.

05 TAREFAS
Apoiar na preparagdo da documentagao para digitalizagdo e envio ao TCM, de acordo com
as normas e procedimentos adequados;
Identificar e avaliar oportunidades de melhorias na rotina de prestacdo de
contas; Apoiar a Gestdo e o Controle nas rotinas relacionadas a prestacéo de
Contas.

Jacobina Barbering Pty
Jundico
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™ ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO

EFETIVO

02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO

CARGO CODIGO CBO: 2523-05
ASSESSOR EXECUTIVO

JURIDICO

03 PRE-REQUISITOS

+ Formag&o completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assessorar em matéria de pesquisas jurisprudenciais, organizagbes de pareceres e
levantamento de dados legais para apoio as atividades designadas.

05 TAREFAS

+ Analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de pareceres;

+ Procedera estudos e pesquisas na legislacéo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdo de parecer,

» Consultar informacdes em base de dados: verificar prazos processuais: atender ao pu-
blico interno e externo;

:Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.

01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO CODIGO CBO: 2521-05

ASSESSOR EXECUTIVO
DE PROCESSOS

LEGISLATIVOS _
03 PRE-REQUISITOS
» Formagao completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assessorar em matéria legislativa, organizando-as em fluxos e procedimentos legislativos
para apoio as atividades designadas.

05 TAREFAS

2 Zfad Jacobing Barbern Pty
Assessor Juridico
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mmm  ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

+ Recepcionar pareceres, indicagdes, projetos, e demais documentos oriundos de matéria
legislativa;

+ Avaliar os documentos recepcionados, direcionando ao fluxo proprio para cada atividade;

» Organizar documentacéo necessaria para execucgao das sessées legislativas;

» Apoiar e assessorar o Chefe da Secretaria Legislativa nas atividades previstas no cro-

nograma de atividades do setor.

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.

o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO .
CODIGO CBO: 2522-05
ASSESSOR EXECUTIVO
DE AUDITORIA
03 PRE-REQUISITOS
+ Formacdo completa em nivel superior,
04 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Avaliar a eficiéncia e eficacia de todas atividades auditadas. Auxiliar a organizacéo a alcancar seus
objetivos através de uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamentos de risco, controle e governanca.

05 TAREFAS

 Examinara legalidade e avalia resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

+ Avaliara execucao dos orgamentos da Camara tendo em vista sua conformidade com as

destinagoes e limites previstos na legislagdo pertinente;

+ Auditar os processos de licitaces dispensa ou de inexigibilidade para as contrata-

¢coes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

 Auditara investidura nos cargos e fungées publicas, arealizacé@o de concursos publicos, pu-

blicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

» Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos e reavaliacfes concesséo de
vantagens;

+ Analisar confratos emergenciais de prestagéo de servico, autorizacéo legislativa e prazos;

» Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;
+ Analisar procedimento relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos.

06 CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais.

fael Jacobing Barberno P
r Jundico
0AB/BA 68,075
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO CODIGO CBO: 252105

ASSESSOR EXECUTIVO

DE REDACAO
LEGISLATIVA
03 PRE-REQUISITOS
+ Formac&o completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Assessorar na redacdo de documentos legislativos.
05 TAREFAS
+Apoiar a secretaria legislativa nas atividades previstas no cronograma do setor;
+Apoiar na elaboragao de textos legislativos;
+Apioiar na transcri¢do das sessées legislativas em ata.
+Apoiar ha organizacao de pautas relacionadas a agenda do poder legislativo Municipal.
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO CODIGO CBO: 373205
SUPERVISOR DE AUDIO
E VIDEO LEGISLATIVO
03 PRE-REQUISITOS
+ Formacdo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar na preparacéo, organizacdo e exibicdo de material de audio e video utilizados
nas rotinas do poder Legislativo.
05 TAREFAS

) Pafael Jacobing Baroer P,
¥/4SC°WJF Jundico
' (AB/BA o 75

 Apoiar a secretaria legislativa nas atividades previstas no cronograma do setor;
+Apoiar na elaboracdo de material a ser exibido nas sessées legislativas;

+ Atuar em conjunto com os demais setores com o objetivo de gerar contetdo visual e
sonoro para facilitar a compreenséo das matérias nas sessdes do Poder Legislativo.

{

CARGA HORARIA \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO
30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO CODIGO CBO: 2521-05
SUPERVISOR DE
PLENARIO
03 PRE-REQUISITOS

+ Formacdo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assessorar nas rotinas de preparacéo técnica do plenario da Camara para a realizagdo
das sessoes legislativas.

05 TAREFAS

+Realizar a checagem da disponibilidade de todos os recursos necessarios para realizagao
das sessdes.

+ Disponibilizar material impresso para suporte aos vereadores durante as sessées legislati-
vas;

+Realizar atividades previstas no cronograma de atividades do setor.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
o1 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICAGAO
DENOMINAGAO DO
CARGO
ASSESSOR EXECUTIVO DE CODIGO CBO: 2523-05
NORMATIZACAO E
PROCEDIMENTOS
03 PRE-REQUISITOS

» Formacédo completa em nivel superior.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisiona e garantir os padrées minimos exigidos nos processos gerenciais e
administrativos da entidade. Coordena as atividades da equipe propondo novas rotinas de
trabalho para assegurar a qualidade, através da edicdo de normas e procedimentos internos.

05 TAREFAS

Rafae! Jacobina Barbenno Pintg \
Juridico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

» Acompanhar indicadores de desempenho;

» Elaborar normas e procedimentos;

+ Supervisionar os servicos conforme planejado e de acordo com os procedimentos e instru-
coes;

+ Supervisionar avaliagdo de desempenho por competéncias, ter postura critica e segu-

ranga diante problemas;

+ Propor acées de melhoria continua nos processos;

+ Preparar treinamento
» Criar fluxo de agGes corretivas e preventivas;
+Registrar no sistema informacdes pertinentes.

06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
01 GRUPO OCUPACIONAL OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
02 CLASSIFICACAO
DENOMINAGAO DO
CARGO :
CODIGO CBO: 2325-05
SECRETARIO
EXECUTIVO DE
GABINETE
03 PRE-REQUISITOS
» Formacao completa em nivel superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Assessorar e forma permanente e nas atividades de rotina dos gabinetes dos vereadores,
auxiliando tanto na gestdo da demanda parlamentar, quanto nas decisGes organizacionais.
05 TAREFAS
» Auxilio departamentat;
+Organizar arquivos, documentos e as correspondéncias do gabinete do vereador,
+ Apoiar e atender aos municipes;
+ Atender aotelefonemas do gabinete do vereador.
» Redigir textos e preparar os expedientes profissionais de cada gabinete de vereador.
06 CARGA HORARIA
30 (trinta) horas semanais.
Jacabing Baroerino .
sor Juridico
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ANEXO VI -TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL

COMISSIONADQ POR SIMBOLO

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VALOR

Chefe de Gabinete da Presidéncia CcC-1 R$ 10.000,00
Procurador Geral CC-1 R$ 10.000,00
Diretor Administrativo CC-1 R$ 10.000,00
Controlador Geral CC-1 R$ 10.000,00
Diretor Financeiro € Contabil CC-1 R$ 10.000,00
Diretor Legislativo CC-1 R$ 10.000,00
Diretor de Comunicagéo CCA1 R$ 10.000,00
Assessor Executivo da Presidéncia CC-1 R$ 10.000,00
Ouvidor Geral CCA1 R$ 10.000,00
Gerente do Setor de Manutengéo e CC-7 R$ 4.000,00
Transportes

Chefe do Setor de Patriménio CC-8 R$ 3.000,00
Gerente do Setor de Recursos Humanos CC-7 R$ 4.000,00
Gerente do Setor de Contabilidade CC-7 R$ 4.000,00
Gerente do Setor de Tecnologia de CC-7 R$ 4.000,00
Informacao

Chefe do Setor de Licitagdes CC-8 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Contratos CcC-8 R$ 3.000,00
Gerente do Setor Financeiro CC-7 R$ 4.000,00
Chefe do Setor de Almoxarifado e CC-8 R$ 3.000,00
Suprimentos

Chefe do Setor de Compras CC-8 R$ 3.000,00
Chefe do Setor de Recursos Humanos CC-8 R$ 3.000,00
Chefe de Produgéo de Audio e Video CC-8 R$ 3.000,00
Assessor de Plenario CC-6 R$ 5.000,00
Chefe da Secretaria Legislativa CC-6 R$ 5.000,00
Assessor das Comissdes Técnicas CC-56 R$ 6.500,00
Assessor das Comissoes Especiais CC-6 R$ 5.000,00
Coordenador Técnico Legislativo CCH R$ 5.000,00
Chefe de Gabinete Parlamentar CC-2 R$ 8.000,00
Assessor Especial Legislativo CC-3 R$ 7.000,00
Assessor de Gabinete CC-3 R$ 7.000,00
Assessor Parlamentar CC+4 R$ 6.400,00

fagl Jaconing Barbmna Pt
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ANEXO VII - TABELA DE GRATIFICACOES DO QUADRO DE FUNGOES

P

FUNGCOES COMISSIONADAS GRATIFICADAS siMBOLO PERC{{;STUAL
Chefe de Cerimonial FC 50
Assessor Executivo de Comunicagdo Social FC 50
Assessor Executivo de Relagdes Institucionais FC 50
Assessor Executivo de Ouvidoria e Assessor a FC 50
Informacao
Assessor Executivo Administrativo FC 50
Supervisor de Frota FC 50
Supervisor de Patrimonio FC 50
Supervisor de Almoxarifado FC 50
Supervisor Tecnologia da Informacéo FC 50
Supervisor de Arquivo FC 50
Supervisor de Manutencéo Predial FC 50
Supervisor de Seguranga Patrimonial FC 50
Assessor Executivo de Compras FC 50
Assessor Executivo de Contratos FC 50
Assessor Executivo de Licitagéo FC 50
' Assessor Executivo de Sistema de Gestéo FC 50
| Assessor Executivo de Capacitacao e FC 50
Desenvolvimento
Assessor Executivo de Pessoal FC 50
Assessor Executivo Financeiro FC 50
Assessor Executivo de Planejamento e Orgamento FC 50
Assessor Executivo Contabil FC 50
Assessor Executivo de Prestacdo de Contas FC 50
Assessor Executivo de Processos Legislativos FC 50
Assessor Executivo de Redacao Legislativa FC 50
Assessor Executivo de Audio e Video Legislativo FC 50
Supervisor de Plenario FC 50
Assessor Executivo de Normatizagao e FC 50
Procedimentos
Assessor Executivo de Auditoria FC 50
Assessor Executivo de Transparéncia FC 50
Assessor Executivo de Protecéo de Dados FC 50
Assessor Executivo Juridico FC 50
Secretario Executivo de Gabinete FC 50
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™™™ ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Esta Lei retroagira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026, ficando revogadas

as disposicbes em contrario.

Sao Francisco do Conde-BA, 08 de Janeiro de 2026.

Antonio Car as n'celo§ Calmon
Prefeito

6« kf.p- /.. //\b
Ref |]&CODI rbenno Pinto
OABIBA 6&075

28




